

		STATUT CCE-R
STATUT
actualizat la data de 19.11.2024
al Asociației
“CAMERA DE COMERŢ ELVEŢIA-ROMÂNIA”


	PREAMBUL
	Membrii asociației „Camera de Comerţ Elveţia România” întruniți în cadrul Adunării Generale Extraordinare din data de 19.11.2024 au hotărât actualizarea statutului asociației.      
	Asociația “CAMERA DE COMERŢ ELVEŢIA-ROMÂNIA” este organizată si funcționează ca persoană juridică de drept privat, fără scop patrimonial, fără scop politic, independentă, de naționalitate română, în conformitate cu reglementările legii române aplicabile în materie si ale prezentului Statut.

1. DENUMIREA ŞI SEDIUL ASOCIAŢIEI	
1.1. Denumirea	
	În conformitate cu prevederile Ordonanței Guvernului nr. 26 din 30 ianuarie 2000, privind persoanele juridice fără scop patrimonial, membrii fondatori au convenit să constituie Asociația “CAMERA DE COMERŢ ELVEŢIA-ROMÂNIA”, denumită în cele ce urmează “CCE-R” sau „Asociația”, conform dovezii privind disponibilitatea denumirii eliberata de Ministerul Justiţiei. 
	CCE-R va putea folosi denumirea tradusă în limbile: engleză, franceză, germană şi italiană, după cum urmează:	
· Chamber of Commerce Switzerland – Romania (CCS-R);
· Chambre de Commerce Suisse – Roumanie (CCS-R);
· Handelskammer Schweiz – Rumanien (HKS-R);
· Camera di Comercio Svizzera – Romania (CCS-R).
1.2. Sediul
	CCE-R este persoană juridică de drept privat si are sediul în Bucureşti, str. Plantelor nr. 21, sector 2, România.

2. SCOPUL/ OBIECTUL DE ACTIVITATE
2.1.  Scopul propus a se realiza prin obiectul de activitate al CCE-R este de a facilita, stimula şi promova relațiile comerciale şi economice bilaterale între entități autorizate (persoane juridice, persoane fizice autorizate pentru acte şi fapte de comerţ, asociaţii constituite pe baze profesionale), precum și între persoane fizice, ori între persoane fizice și entități autorizate, rezidente în Elveţia sau în România, în principal prin:
a) Informaţii asupra celor două pieţe de referinţă, respectiv:
· asupra potenţialului şi disponibilităţilor de cooperare economică şi/ sau pentru stabilirea de relaţii comerciale prin organizarea de activităţi adecvate acestui scop, precum comunicarea de date, obţinute prin intermediul camerelor de comerţ locale şi/ sau prin intermediul instituţiilor publice competente, cu privire la întreprinderile industriale, comerciale şi prestatoare de servicii;
· informaţii asupra legislaţiei şi normelor în vigoare în cele două ţări, inclusiv consultanţă/ asistenţă juridică prin avocat asociat;
· informaţii asupra dispoziţiilor şi măsurilor restrictive impuse (contingentare pe poziţii), precum şi asupra facilităţilor acordate la importurile în Elveţia şi/ sau România;
b) Studii de piaţă pe grupe de produse şi/ sau domenii de producţie specifice;
c) Organizarea de colocvii, seminarii şi întâlniri de lucru pe domenii de activitate specializate, precum şi de conferinţe şi sesiuni de informare şi promovare a relaţiilor comerciale şi economice;
d) Facilitarea, prin consultanţă şi/ sau mediere directă şi/ sau prin terţe entităţi specializate, angajate pe bază de contract, a oportunităţilor de afaceri între persoane juridice rezidente în Elveţia sau în România;
e) Promovarea unor relaţii de colaborare permanentă cu autorităţile administrative şi asociaţiile profesionale din Elveţia şi din România, implicate în legiferarea, administrarea sau promovarea relaţiilor comerciale şi economice internaţionale;
f) Constituirea unei bănci de date cuprinzând informaţii şi referinţe ale potenţialilor parteneri comerciali rezidenţi în Elveţia sau în România;
g) Crearea şi întreţinerea unui site WEB care să cuprindă informaţii sintetice cu referire la toate activităţile legate de scopul CCE-R;
h) Facilitarea, la cererea membrilor sau a unor terţi, de contacte directe cu potenţiali parteneri de afaceri, inclusiv prin intermediul unor contracte de reprezentare şi/ sau de mandate fără reprezentare, încheiate în condiţiile legii.
i) Cooptarea de noi membri (persoane juridice, persoane fizice autorizate pentru acte şi fapte de comerţ, asociaţii constituite pe baze profesionale, precum și persoane fizice cu notorietate pentru mediul de afaceri ), rezidenți în Elveţia sau în România;	
j) Editarea şi distribuirea de materiale de presă şi/ sau alte publicaţii;
k) Favorizarea colaborării între membri;
l) Alte activităţi specifice care să contribuie la întregirea patrimoniului CCE-R, inclusiv dobândirea de bunuri mobile, imobile, titluri, acţiuni, obligaţiuni şi/ sau drepturi de creanţă destinate exclusiv desfăşurării activităţii proprii, în condiţiile legii.
2.2. În realizarea scopului, respectiv al obiectului său de activitate, CCE-R poate constitui filiale în România şi/ sau Elveţia, poate încheia convenţii de colaborare cu entităţi similare din Elveţia şi/ sau din România, poate recunoaşte entităţi similare din Elveţia sau să fie recunoscută de acestea ca Asociaţie corespondentă în România (de ex: Camera de Comerţ Elveţiană pentru Europa Centrala – SEC).

3. DURATA 
Durata de funcţionare a CCE-R este pe termen nedeterminat.

4. MEMBRII FONDATORI, MEMBRII ADERENŢI ŞI MEMBRII DE ONOARE
4.1. Membrii fondatori ai CCE-R sunt cei menţionaţi în Statutul iniţial al CCE-R.
4.2. Membrii ce vor adera la Statutul CCE-R, ulterior constituirii CCE-R vor avea calitatea de membru aderent, având drepturile şi obligaţiile rezultate din Statutul CCE-R la care aderă, precum şi cele stabilite prin lege, după caz.
4.3. Poate fi membru aderent al CCE-R orice entitate autorizată (persoană juridică, persoană fizică autorizată pentru acte şi fapte de comerţ, asociaţie constituită pe baze profesionale), precum și orice persoană fizică cu notorietate pentru mediul de afaceri, rezidente în Elveţia sau în România, care a dat dovada de etică și bune practici de afaceri 
unanim acceptate
, care sprijină politicile Asociației 
și care recunoaște 
și se obligă să respecte prezentul 
Statut si toate regulamentele aplicabile la nivel de 
CCE-R. Solicitarea pentru obţinerea calităţii de membru aderent se face prin cerere scrisă adresată Consiliului Director al CCE-R.
4.4. Asociația va avea în evidență un Registru al Membrilor 


Asociației, în formă electronică, ce va fi actualizat în mod periodic pentru a reflecta situația oricăror membri noi sau membri plecați din Asociație.
4.5. Consiliul Director al CCE-R este organul abilitat pentru primirea de membri aderenti ai CCE-R, precum și pentru stabilirea cuantumului cotizației de membru. Orice modificare a cuantumului 
cotizațiilor este adusă la 
cunoștința membrilor printr-o scrisoare simplă sau prin e-mail.
4.6. Pe lângă cotizațiile anuale plătite de membrii Asociației, contribuțiile acestora la realizarea scopului și obiectivelor Asociației pot consta, de asemenea, din sprijin financiar, material sau moral voluntar în cadrul activităților și programelor Asociației
4.7. Noii membri vor completa și vor semna un formular standard care va cuprinde datele relevante de identificare, adeziunea acestora la susținerea scopurilor, obiectivelor și activităților Asociației, precum și angajamentul acestora de a respecta 
Statutul Asociației, precum și toate și orice alte politici, reguli, regulamente, manuale sau coduri interne în vigoare.
4.8. În cazul unui candidat, persoană juridică, cererea scrisă a candidatului trebuie să includă printre altele
a. Denumirea 
și sediul social al candidatului;     
b. Informații cu privire la obiectul de activitate al candidatului;
c. Informații privind cifra de afaceri pentru anul care precede anul cererii, conform 
situațiilor financiare ale candidatului;
d. Informații privind numărul de 
angajați ai candidatului, precum 
și structura acestuia;     

4.9. După ce a fost admis 
și după ce 
și-a plătit 
cotizația, noul aderent 
primește o confirmare privind calitatea sa, care este valabilă pentru anul în curs. 
4.10. Orice persoană juridică ce devine membru al 
CCE-R.
 poate desemna, după ce a fost acceptată la 
CCE-R.
, un alt reprezentat persoană fizică în 
relația cu 
CCE-R, diferit de reprezentantul legal.
4.11. Consiliul Director poate respinge o cerere de a deveni membru aderent al CCE-R fără a indica motivele acestui refuz. Solicitantul are dreptul să reînnoiască cererea în termen de 6 luni de la data comunicării refuzului.
4.12. În mod excepţional, Consiliul Director poate să decidă că unor persoane fizice rezidente în Elveţia sau în România cu merite deosebite în promovarea relaţiilor elveţiano-române, să le fie conferită calitatea de membru de onoare, fără obligaţii financiare faţă de CCE-R, dar cu obligaţia de a acţiona în direcţia realizării scopului şi obiectivelor Asociaţiei.
5. PIERDEREA CALITĂŢII DE MEMBRU
5.1. Calitatea de membru al CCE-R se pierde fie prin renunțare  (pe baza unei declarații scrise adresată Președintelui Asociației), fie prin excludere, cu titlu de sancţiune, în cazul nerespectării obligaţiilor asumate prin prezentul Statut, Regulamentul 


intern
, precum 
și 
prin orice alte politici, reguli, regulamente 
în vigoare
 și a celor decurgând din Ordonanța 26/ 2000.
5.2. Membrii ce doresc acest lucru pot părăsi CCE-R cu condiţia unei notificari  scrise, trimise Consiliului Director. 
 Membrii care decid să se retragă nu au dreptul la rambursarea cotizației plătite pentru anul în curs. 
5.3.  Pierderea calităţii de membru al CCE-R intervine și în cazul excluderii din Asociație în următoarele situații
:. 

a) încălcarea sau nerespectarea 
Actului 
Constitutiv al Asociației, a prezentului Statut si a 
Regulamentului intern
 precum si toate si orice alte politici, reguli, regulamente in vigoare.
b) încălcarea sau nerespectarea hotărârilor adoptate de Adunarea Generală a Asociației dacă aceste hotărâri sunt conforme cu prezentul 
Statut și legile în vigoare, chiar dacă membrul în cauză nu a participat la adunare sau a votat împotriva acestor hotărâri;
c) dezinteres evident în realizarea scopului, obiectivelor ori a activităților concrete pentru care membrul a fost solicitat și pentru care participarea acestuia era necesară;
d) declararea membrului în stare de faliment/
insolvență;
e) utilizarea capitalului, bunurilor sau 
reputației 
CCE-R pentru 
câștigul personal sau în interesul unei alte persoane
;
f) cauzarea de daune materiale sau morale intereselor Asociației și/sau atingerea adusă onoarei, imaginii ori reputației Asociației sau membrilor săi, direct sau indirect, prin cuvinte, luări de poziție publică neautorizate sau prin orice alte mijloace.     

5.4. În cazul excluderii, membrul exclus va fi informat, în termen de maxim 30 de zile, cu privire la decizia Consiliului Director. În cazul excluderii membrului, ca urmare a neplății sumelor datorate CCE-R, redobândirea calității de membru va putea fi decisă de Consiliul Director, cu condiția (neexclusivă) a efectuării dovezii plății la zi a cotizației (inclusiv sumele restante și dobânzile aferente).
5.5. Orice membru 
exclus pentru unul din motivele prevăzute la literele b)-g) de mai sus este responsabil pentru prejudiciul cauzat 
CCE-R și membrilor săi
.
5.6. În cazul pierderii calităţii de membru, taxa de înscriere precum şi cotizaţia (cotizaţiile) achitate până la momentul respectiv nu se returnează.
5.7. Membrii Asociației care se retrag sau sunt excluși din CCE-R nu au niciun drept asupra patrimoniului Asociației
6. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE ASOCIAŢILOR
6.1. DREPTURI: 

a) calitatea de asociat este personală şi inalienabilă.
b) Să participe la Adunarea Generală având drept de vot, cu condiția să fie la zi cu plata contribuțiilor. Membrii 
Asociației (persoane juridice) 
vor putea fi 
reprezentați de către 
reprezentanții lor legali sau de către mandatarii 
autorizați să 
acționeze în numele lor sau printr-un mandatar desemnat, în conformitate cu articolul 
4.10 de mai sus; 
c) să participe la activitățile și programele Asociației;
d) să aleagă şi să fie numiţi în Consiliul Director sau ca şi Cenzor.
e) sa fie informa
ți periodic despre programele 
și 
activitățile propuse de 
Asociație, despre stadiul 
și 
desfășurarea programelor aprobate anterior, precum 
şi despre rezultatele 
obținute;
f) să conteste oricare dintre dispoziţiile cuprinse în Hotărârile Adunării Generale considerate contrar legii, Actului Constitutiv şi/ sau Statutului, dacă nu au luat parte la Adunarea Generală respectivă sau au votat împotriva deciziei atacate şi au solicitat consemnarea votului său în procesul verbal de şedinţă.
g) să fie informați periodic despre programele și activitățile propuse de Asociație, despre stadiul și desfășurarea programelor aprobate anterior, precum și de rezultatele obținute;
h) să propună programe și activități noi, modificări ale Actului Constitutiv și ale Statutului Asociației;

6.2.      OBLIGAŢII

a) să respecte prevederile legale ale Statutului CCE-R la care au aderat, în momentul în care devin membri ai Asociaţiei.
b) să participe la Adunările Generale ale CCE-R şi să-şi exercite dreptul de vot.

c) să achite cotizaţiile.	
d) să aibă un comportament de 
așa manieră astfel încât să nu prejudicieze 
reputația şi / sau 
poziția 
Asociației;
e) să declare Adunării Generale dacă într-o anumită problemă sunt personal interesaţi sau, prin soţul său, ascendenţii sau descendenţii săi, rudele în linie colaterală sau afinii săi până la gradul al 4-lea inclusiv, cunoscând că nu vor putea lua parte la deliberare şi nici la vot. Asociatul care încalcă această obligaţie legală (Art. 22(1) din O.G. 26/2000) va fi răspunzător pentru daunele cauzate Asociaţiei dacă fără votul său nu s-ar fi putut obţine majoritatea cerută.
f) să contribuie în mod direct, prin susținere financiară sau materială personală sau aport intelectual adus activităților şi programelor desfășurate de Asociație.

7. ORGANELE DE CONDUCERE
7.1.  Organele de conducere aleasociației CCE-R sunt:	
· Adunarea Generală;
· Consiliul Director;
· Cenzor / Comisie de Cenzori.
7.2. Organele de conducere ale Asociației sunt: Adunarea Generală a Asociației, Consiliul Director și Cenzorul sau Comisia de cenzori.


7.3. Controlul Asociației se va exercita de Cenzor sau de Comisia de Cenzori, după cum va fi cazul. Activitatea Cenzorului sau a Comisiei de Cenzori va fi independentă de activitatea organelor de conducere și administrație ale Asociației.
7.4. În relațiile cu terții, Asociația va fi legal
 
reprezentată prin Președintele Asociației, Vicepreședinte sau Directorul Executiv, care vor acționa potrivit competențelor acestora în realizarea scopului Asociației, astfel cum acestea sunt prevăzute
 în Statut
, precum ș
i în orice alte proceduri, politici sau documente interne ce le vor fi aduse la cunoștință cu respectarea cerințelor legale în vigoare. Asociația poate fi reprezentată de către persoane autorizate de către Adunarea Generală sau prin decizii sau numiri ale Consiliului Director, pentru a îndeplini anumite acte specifice sau pentru a realiza anumite programe ale Asociației.

7.5.  Adunarea Generală este cel mai important organism de conducere al CCE-R. Ea este formată, în condiţiile legii, din totalitatea membrilor CCE-R cu plata contribuțiilor la zi, fiecare membru dispunând de un vot, cu excepţia membrilor de onoare care pot avea calitatea de invitat la Adunarea Generală, fără drept de vot şi sub rezerva 
excepțiilor prevăzute în prezentul Statut. În caz de egalitate de voturi, 


Președintele Adunării dispune de un vot decisiv. 
Dreptul de vot poate să fie exercitat personal, prin reprezentant sau prin corespondență.


Pentru a fi considerat valabil votul prin corespondență, formularul de buletin de vot trebuie să fie transmis completat, semnat, în format scris, împreună cu actele însoțitoare.
Formularul de vot împreună cu actele însoțitoare trebuie depuse/transmise și înregistate la sediul CCE-R precizat în convocator, în original, până la data și ora specificate în convocator, în plic închis, cu mențiunea scrisă în clar și cu majuscule: «PENTRU ADUNAREA GENERALĂ DIN ......................» sau vor fi transmise pe adresele de e-mail indicate în convocator, până la aceeași dată și oră, cu semnătură electronică extinsă. 
Deschiderea plicurilor si numararea voturilor de orice fel (cele electronice primite pe emailul Camerei de Comert Elvetia-Romania, cele fizice si prin corespondenta) se va face de catre Directorului Executiv in prezenta avocatului si a comisiei de cenzori, ai Camerei de Comert Elvetia-Romania, prin inregistrarea rezultatelor acestora intr-un proces verbal, ce va fi semnat de toate partile mai sus mentionate.

Pe buletinul de vot se vor regăsi toate datele de identificare ale membrului. 
În cazul membrilor persoane juridice, buletinul de vot va fi semnat personal de către reprezentantul legal al persoanei juridice conform actelor constitutive și/sau hotărârilor organelor statutare sau de către orice altă persoană mandatată în acest sens, semnatarul asumându-și deplina și exclusiva responsabilitate pentru autenticitatea calității și semnăturii. Dovada calității de reprezentant legal se dovedește cu un certificat constatator în original valabil conform dispozițiilor legale, emis de către o autoritate competentă. Dovada calității de mandatar se face cu împuternicirea acordată în acest sens de către reprezentantul legal al societății (în original / în copie), anexată formularului de vot. 
În cazul votului prin corespondență al membrilor persoane fizice, formularele de vot prin corespondență trebuie să fie însoțite de copiile actelor de identitate ale acestora. 
In caz de nerespectare a condițiilor susmenționate, votul va fi considerat totuși valabil dacă este identificat membrul care a votat și situația este regularizată conform dispozițiilor din Statut pana la momentul numărării voturilor
Votul prin corespondență nu se poate exercita prin împuternicit. 
Prin excepție, alegerea membrilor Consiliului Director, a Cenzorului sau a Comisiei de Cenzori se face de către Adunarea Generală prin vot secret. În cazul voturilor transmise prin corespondență, membrii Asociației vor putea expedia 

un plic simplu, nemarcat, sigilat, care va conține votul lor, acest plic fiind inclus într-un alt plic ce va conține datele concrete de identificare ale membrului absent la Adunare. Plicul simplu va fi deschis doar la momentul numărării voturilor. 
Formularele de vot care nu sunt primite la sediul CCE-R la datele și orele menționate în convocator, nu vor fi luate în calcul pentru determinarea cvorumului și majorității în Adunarea Generală. Votul este valabil dacă sosește la sediul Asociației anterior desfășurării Adunării Generale și cuprinde explicit voința membrului Asociației cu privire la aprobarea sau respingerea propunerilor înscrise pe ordinea de zi transmisă prin scrisoarea de convocare a adunării. 
În situația în care membrul care și-a exprimat votul prin corespondență participă personal sau prin reprezentant la Adunarea Generală, votul exprimat prin corespondență va fi anulat. În acest caz, va fi luat în considerare doar votul exprimat personal sau prin reprezentant.







Hotărârile luate de Adunarea Generală, în conformitate cu prevederile legale, ale 
Actului 
Constitutiv și ale 
Statutului vor fi obligatorii chiar și pentru membrii care nu au participat la Adunarea Generală sau care au votat împotriva hotărârilor adoptate.




7.6.  Adunarea Generala are, în principal, următoarele atribuții:
a) Stabilirea strategiei şi a obiectivelor generale ale CCE-R, definirea scopurilor acesteia prin 
activități 
şi programe specifice;
b) Aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli şi a bilanţului contabil;
c) Alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director precum şi durata mandatului acestora;
d) Alegerea si revocarea cenzorului /a Comisiei de Cenzori;
e) Înfiinţarea de filiale ale CCE-R și 
unități economice sau 
înființarea de 
societăți 
și participarea în acestea, aprobând regulamentul acestora de organizare interna, precum 
și statutul acestora;
f) Modificarea Actului Constitutiv şi a Statutului;
g) Dizolvarea şi lichidarea CCE-R, precum şi stabilirea destinaţiei bunurilor rămase după lichidare;
h) Exercit
ă orice alte 
atribuții 
şi îndatoriri prev
ăzute de lege sau prezentul Statut     

7.7.  Adunarea Generală Ordinară se întruneşte cel puţin o dată pe an, la convocarea Consiliului Director. 
7.8. Adunarea Generală Ordinară se va convoca prin decizia Președintelui Asociației sau, în lipsa acestuia, prin decizia Vicepreședintelui Asociației și va fi organizată de Directorul Executiv al Asociației.
7.9. Cvorumul necesar pentru desfășurarea, la prima convocare, a Adunării Generale Ordinare este de 30% 

din
 
numărul membrilor 
Asociației cu drept de vot. 
Hotărârile 
Adunării Generale se vor adopta cu majoritatea 


simplă de voturi (50% +1)
 
din 
numărul
 membrilor cu drept de vot 
prezenți
 la 
această
 adunare
.
 La egalitate de voturi, votul Președintelui Asociației este cel hotărâtor. În lipsa Președintelui, Vicepreședintele va avea votul hotărâtor.


7.10. Adunarea Generală Extraordinară poate fi convocată fie la iniţiativa Consiliului Director, fie la solicitarea a cel puţin o cincime din totalitatea membrilor sau la inițiativa a cel puțin 

3 membri ai Consiliului Director. 

Procedura de convocare, cvorumul necesar și majoritatea cerută pentru adoptarea hotărârilor vor fi aceleași ca și în cazul Adunării Generale Ordinare.

     Secțiunea II – Consiliul Director

7.11. Consiliul Director este organul de decizie 
și conducere 
administrativă a 
Asociației, care 
asigură 
și are responsabilitatea de a îndeplini scopul 
și obiectivele 
Asociației, prin punerea în executare a 
hotărârilor adoptate de Adunarea 
Generală, prin derularea 
activităților 
și programelor acesteia precum 
și prin gestionarea resurselor 
Asociației 
și a structurilor subordonate ierarhic acesteia (sucursale, filiale, birouri, 
entități economice).
7.12.      Consiliul Director al CCE-R este ales la fiecare 3 ani de Adunarea Generală a CCE-R în condiţiile legii, prin vot secret, într-un spirit de reprezentativitate a tuturor membrilor săi. Preşedintele Consiliului Director este şi Preşedintele Asociaţiei Camera de Comerţ Elveţia-România. Vicepreședintele Consiliului Director este şi vicepreşedintele Asociaţiei Camera de Comerţ Elveţia-România.
7.13. Fiecare membru al Asociației, persoană juridică are dreptul de a propune un reprezentant al său în cadrul Consiliului Director. Fiecare membru al Consiliului Director, persoană fizică, este răspunzător în nume personal pentru executarea obligațiilor ce îi revin în această calitate.
7.14. 
Candidaturile pentru această 
funcție pot fi depuse cu

 

14 ()
. Cazierul fiscal, precum și alte documente necesare în vederea îndeplinirii formalităților administrative pentru înregistrarea noilor membri ai Consiliului Director pot fi solicitate 
     
după confirmarea membrilor de către Adunarea Generală.
Consiliul Director al CCE-R este compus din cel mult opt membri, persoane fizice,
· 1 Președinte
· 1 Vicepreședinte
· 6 membri


7.15. În cazul în care Președintelui sau Vicepreședintelui îi încetează în orice fel funcția de membru în Consiliul Director (inclusiv în caz de suspendare), membrii rămași vor stabili, conform prezentului Statut, la proxima ședință a Consiliului Director, persoana dintre membri care va prelua respectiva funcție rămasă vacantă sau vor putea decide să funcționeze fără această funcție, până la următoarele alegeri.
7.16. Membrii Consiliului Director al 
Asociației pot fi 
realeși. Fiecare
 membru va fi 
răspunzător de îndeplinirea 
regulată a obiectivelor convenite fa
ță de Consiliul Director 
și membrii 
Asociației.
7.17. Pe parcursul mandatului, statutul membrilor Consiliul Director poate suferi modificări (de exemplu aceștia își vând participațiile deținute în cadrul societății membre care i-a propus, încetează relațiile de muncă/colaborare sau li se retrage încrederea de către aceasta, etc).
7.18. Ȋntr-un astfel de caz descris la art
 7.29 membrul Consiliului Director respectiv trebuie sa își regularizeze situația in termen de 2 (două) luni, într-o modalitate care să ii confirme apartenența la un membru aderent CCE-R / 
să-și înființeze propria societate care să devină membru al Asociație
i/sa devina membru al Asociației ca persoana fizica, urmând sa continue mandatul avut pana la expirarea acestuia




. Ȋn caz contrar, mandatul membrului respectiv al Consiliului Director încetează de drept la expirarea termenului de 2 (două) luni. În cazul în care numărul membrilor Consiliului Director scade sub 5 membri,  Consiliul Director poate numi un înlocuitor interimar ales dintre ceilalți asociați și va convoca o Adunare Generală pentru o dată fixată în interiorul unui termen de cel mult 3 luni de la data la care postul devine vacant. Adunarea Generală astfel convocată va alege un înlocuitor pentru postul vacant.
7.19. Prevederile art.
 7.30 de mai sus se aplică si în cazul in care membrul Asociației care l-a propus pentru funcția de membru in Consiliul Director, își pierde calitatea de membru al Asociației, conform dispozițiilor prezentului Statut.
7.20. 

Membrii Consiliului Director pot fi revocați ad nutum
 de către Adunarea Generală.
7.21. Orice membru al Consiliului Director 
al cărui mandat expiră, își va păstra mandatul si implicit si dreptul de semnătură în banca până la următoarea reuniune a Adunării Generale.
7.22. Mandatul Consiliului Director este de 3 (trei) ani de la data alegerii acestora de Adunarea Generală a Asociației. 

7.23. Consiliul Director se convoacă ori de câte ori este necesar, de către Președinte sau, în caz de absență prelungită a acestuia, de către Vicepreședinte sau oricare altă persoană desemnată de către Președinte. Pentru probleme urgente, Consiliul Director poate fi convocat și de oricare 2 membri ai Consiliului (diferiți de Președinte si de Vicepreședinte).
7.24. Convocarea Consiliul Director va fi transmisă cu cel puţin 10 (zece)
 zile calendaristic
e
 în avans şi se va menţiona locul, data, ora şi ordinea de zi a reuniunii; aceasta va fi transmisă prin e-mail. În cazul în care toți membrii Consiliului Director participă la ședință, aceștia vor putea ține, daca niciunul dintre ei nu se opune, o ședință a Consiliului Director şi vor putea lua orice decizie de competenta Consiliului, fără a mai respecta formalitățile de convocare descrise anterior.


7.25. Ședințele Consiliului Director vor fi prezidate de 
Președintele 
Asociației, iar în absen
ța acestuia de 
Vicepreședinte sau de
 membrul în Consiliul Director cel mai vechi în 
funcție dintre membrii Consiliului Director
 prezenți la 
ședință.
7.26. Conținutul dezbaterilor se va consemna în procese verbale semnate de Președintele Asociației 

și de secretarul de ședință.
7.27. Pentru luarea de decizii în cadrul Consiliului Director este necesar un quorum de prezență de
 
minimum 5 (cinci) persoane, inclusiv Preşedintele. Sedinţele Consiliului Director se pot desfăşura în orice locaţie aleasă de membri şi în orice modalitate propusă de către aceştia (prezenţa fizică, conferinţă telefonică sau prin intermediul internetului). Consiliul Director adoptă decizii cu majoritatea simplă de voturi a membrilor prezenți în cadrul ședinței Consiliului Director, fiecare membru dispunând de un vot. La egalitate de voturi, Preşedintele este cel care ia decizia finală. În lipsa Președintelui, în caz de egalitate de voturi, Vicepreședintele va lua decizia finală. Hotărârile Consiliului Director pot fi luate cu exprimarea votului direct sau prin corespondenţă, adică prin poştă sau curierat. Directorul Executiv al 
Asociației va putea participa la 
ședințele Consiliului Director 
fără drept de vot.
7.28. Orice membru care dorește să fie reprezentat cu ocazia unei reuniuni a 
Consiliului Director, trebuie să acorde o împuternicire unui alt membru al Consiliului Director, împuternicire care trebuie prezentată în cursul reuniunii. În acest caz, un membru al Consiliului Director nu poate reprezenta mai mult de doi membri ai Consiliului.
7.29. Oricare membru al Consiliului Director care, într-o anumită problemă supusă hotărârii Consiliului Director este interesat personal sau prin soţ/soţie, ascendenţii sau descendenţii săi, rudele colaterale până la gradul al patrulea inclusiv
, nu va putea lua parte la deliberări și nici la vot. Oricare membru al Consiliului Director care încalcă aceasta dispoziție va fi răspunzător pentru daunele cauzate Asociației daca, fără votul său, nu s-ar fi obținut majoritatea necesară.
7.30. Hotărârile adoptate de Consiliul Director, contrare legii, Actului Constitutiv și prezentului Statut pot fi atacate în justiție de către oricare dintre membrii Consiliului Director care a fost absent sau a votat împotriva și a cerut sa se insereze aceasta în procesul verbal de ședință, în termen de 15 zile de la data când a luat cunoștință despre 
hotărâre sau de la data când a avut loc adunarea, 
după caz.
7.31. Pentru membrii Consiliului Director absent la adunare, comunicarea hotărârilor adoptate se va face la următoarea ședință a Consiliului Director prin distribuirea procesului verbal al fiecărei adunări.

7.32. Consiliul Director, în principal, următoarele atribuţii:
a) Hotărăşte asupra problemelor curente ce intră în sfera de competenţă;
b) Prezintă Adunării Generale raportul de activitate pe perioada anterioară, precum şi executarea bugetului de venituri şi cheltuieli, bilanţul contabil, proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli şi proiectul programelor CCE-R pentru anul următor;
c) Încheie acte juridice în numele şi pe seama CCE-R;
d) Aprobă organigrama şi politica de personal a CCE-R;
e) Hotărăşte în cazul schimbării sediului CCE-R;
f) Propune şi alege dintre membrii săi un Președinte și/sau un Vicepreședinte;
g) Hotărăşte asupra sponsorizărilor CCE-R, acestea nu pot excede scopului CCE-R;
h) Îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute în Statut sau stabilite de Adunarea Generală, inclusiv aprobă programul semestrial/ anual de activitate al CCE-R;
i) Exercită în mod direct prerogative de natură executivă și/sau sprijină activitatea Directorului Executiv pe teme specifice;
j) Inițiază programe și manifestări noi, în concordanță cu scopul Asociației și asigură resursele financiare pentru acestea prin propuneri de redistribuire a fondurilor de la alte programe, prin utilizarea fondurilor neangajate încă sau prin atragerea de noi resurse financiare, fie externe, fie din patrimoniul Asociației;
k) Aprob
ă vânzarea imobilelor 
Asociației 
și a mijloacelor fixe ale acesteia
;
l) Aprobă, 
modifică 
și 
sistează derularea programelor 
Asociației, redistribuie cheltuielile în cadrul bugetului de venituri
 și cheltuieli, în limitele resurselor financiare existente, sau cerute în concordan
ță cu 
specificațiile 
și acordurile cu donatorii;
m) Decide angajarea și încetarea contractelor de muncă 
pentru Directorul Executiv al 
Asociației, directorii filialelor 
și ai sucursalelor
, stabilind salariile acestora;
n) Aprobă rapoartele de activitate întocmite de Directorul Executiv 
şi directorii filialelor 
şi sucursalelor;
o) Propune 
Adunării Generale 
modificări ale actului constitutiv sau ale Statutului 
Asociației;
p) Aprob
ă sau 
modifică 
Regulamentul Intern al 
Asociației, precum 
și orice alte politici, reguli, regulamente, manuale sau coduri interne;
q) Aprobă înființarea sucursalelor (inclusiv regulamentul de organizare 
și 
funcționare a acestora 
și personalul numit în posturi de conducere) 
și dizolvarea acestora (inclusiv revocarea personalului de conducere al sucursalei);
r) Verifică 
și 
aprobă sau respinge cererile de 
aderare
 la Asocia
ție, cu 
condiția de a nu 
încălca dreptul recunoscut 
Adunării Generale a 
Asociației care poate prevala asupra 
hotărârii Consiliului Director în ceea ce 
privește respingerea unui 
potențial membru
;
s) Coordonează activitatea Asociației,  Directorului Executiv, a departamentelor de specialitate, a filialelor, a sucursalelor, birourilor, reprezentanțelor și unităților economice anexă 
t) Numește persoanele care încheie acte juridice specifice în numele și pe seama Asociației, cu aprobarea Consiliului Director, potrivit politicilor, regulilor, regulamentelor, manualelor sau codurilor interne în vigoare;
u) Îndeplinește orice alte atribuții impuse de lege sau care îi revin potrivit hotărârilor adoptate de Adunarea Generală a Asociației;

v) Se implică în cooptarea unor noi membri și stabilește cotizația de membru.
7.33.      În raporturile cu terţii CCE-R este reprezentată de către Preşedinte, ori în lipsa acestuia, de către Vicepreședinte. Preşedintele, precum și Vicepreședintele au dreptul de a acorda procuri speciale către terţi, 
membri ai CCE-R

7.34. Oricare dintre membrii Consiliului Director poate propune organului suspendarea unui alt membru al acestuia, inclusiv a Președintelui.


a. a efectuat 
declarații publice în numele 
Asociației (i) 
fără a avea un mandat expres în acest sens din partea Consiliului Director 
și (ii) într-o manieră care 
afectează în mod 

negativ 
reputa
ția 
CCE-R.
7.35. Propunerea de suspendare se adoptă în situația în care cvorumul de prezență și de vot prevăzute 
la art. 7.40 sunt întrunite. Membrul Consiliului Director a cărui suspendare este suspusă la vot trebuie sa se abțină de la vot, fiind în situația unui conflict de interese. Acest membru nu se ia în calcul nici la stabilirea cvorumului de prezență, dacă fără el, nu s-ar fi întrunit cvorumul de prezență necesar prevăzut la art. 
7.40 de mai sus.
7.36. Suspendarea, în condițiile prezentului articol, atrage imposibilitatea membrului de a participa la ședințele Consiliului Director și de a-și exercita votul.


Secțiunea III – Președintele și Vicepreședintele

7.37. 

Preşedintele si Vicepreşedintele
 Asociaţiei sunt aleşi de către Consiliul Director dintre membrii săi
, cu majoritatea
 prevazuta la 

art.
 7.40 din Statut. Şedinţa în cursul căreia Preşedintele si Vicepresedintele sunt alesi este prezidată de 

membrul consiliul director cu cea mai mare vechime sau de un al membru desemnat de 50%+1 din membri prezenti.

 
În cazul în care, la prima convocare, condiţiile de  cvorum prevazute la art. 

740
 din prezentul Statut nu sunt îndeplinite, reîntrunirea Consiliul Director se efectuează în termen de maximum 1
0 (zece) zile calendaristice.
 Cvorumul de prezen
ță 
şi de vot pentru aceasta a doua 
ședință a Consiliului Director este cel 
prevăzut la art. 7.40 din prezentul Statut. 
7.38. 

Revocarea Președintelui si a Vicepreședintelui trebuie să respecte aceleași reguli ca şi cele prevăzute pentru alegerea sa.
7.39. 

Durata mandatului 
Președintelui si Vicepreședintelui este de 3 (trei) ani 
și poate fi reînnoit. Mandatul Președintelui si Vicepreședintelui încetează de drept la data încetării 
calității de membru 
în Consiliul Director.







7.40. In absența Vicepreședintelui, Președintele poate delega atribuțiile sale unuia sau mai multor membri ai Consiliului Director, sau cu acordul Consiliului, oricărei alte persoane (membru al Asociației).


7.41. În cazul în care 
Președintele sau Vicepreședintele trebuie 
înlocuiți în timpul mandatului lor, în cadrul primului Consiliu Director care se va întruni se va alege succesorul, în conformitate cu prevederile prezentului 
Statut
.

Secțiunea IV – Directorul Executiv
7.42. Sub autoritatea Preşedintelui 
CCE-R, serviciile Asociaţiei sunt conduse de un Director executiv.





7.43. Cenzorul sau membrii Comisiei de Cenzori sunt aleşi de către Adunarea Generală a CCE-R pentru un mandat de 3 (trei) ani. Cenzorul asigură controlul financiar intern al Asociaţiei.
7.44. În cazul în care Asociația va avea mai mult de 100 de membri înscriși în Registrul Membrilor Asociației înainte de data întrunirii Adunării Generale a Asociației în care se aleg cenzorii, atunci controlul financiar intern se va exercita de către o Comisie de Cenzori formată dintr-un număr impar de membri. Cenzorul sau majoritatea membrilor Comisiei de Cenzori vor fi membri ai Asociației. Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori sau membri în Comisia de Cenzori.

Cenzorul are, în principal, următoarele competenţe:
· Verifică, cel 
puțin o dată pe an,
 modul în care este administrat patrimoniul CCE-R;

· Întocmeşte rapoarte şi le prezintă Adunării Generale un raport anual referitor la bilanțul contabil pentru exercițiul financiar încheiat și prezintă observații la bugetul de venituri și cheltuieli pentru anul următor, precum și rapoarte periodice la solicitarea Consiliului Director. În caz de divergență între membrii Comisiei de Cenzori asupra conținutului raportului întocmit, se vor prezenta punctele de vedere diferite ale fiecărui membru al Comisiei;

· Îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de Adunarea Generală.
În cazul participării la şedinţele Consiliului Director, cenzorul nu a drept de vot. Regulile generale de organizare/ funcţionare a se aprobă de Adunarea Generală.
8. PATRIMONIUL
8.1.  Patrimoniul iniţial al CCE-R este constituit din contribuţiile achitate de membrii fondatori, ce au iniţiat constituirea CCE-R, în sumă totală de 7.000 RON (şaptemii RON), câte 100 RON (osută RON) pentru fiecare membru fondator în parte. Patrimoniul CCE-R se constituie în principal din patrimoniul iniţial şi din taxele de înscriere şi cotizaţiile anuale plătite de membrii fondatori şi membrii aderenţi. 
8.2.  Cuantumul taxei de înscriere şi al cotizaţiei anuale pentru membrii CCE-R se stabileşte de Consiliul Director.
8.3. Membrii aderenţi au obligaţia de a plăti taxa de înscriere şi cotizaţia anuală în termen de 30 de zile calendaristice de la data emiterii facturii. Comunicarea facturii se va realiza în ziua emiterii acesteia și va fi transmisă pe adresa de e-mail indicată de către membru în Formularul de aderare. Factura va fi considerată comunicată în cazul în care este transmisă pe adresa de e-mail indicată de către membru. Membrii au obligația de a comunica în scris către CCE-R orice modificare privind adresa de e-mail sau datele de contact, în termen de 5 zile de la momentul în care a survenit modificarea. 
În situația în care membrii aderenți nu respectă obligația de a plăti taxa de înscriere ori cotizația anuală în termen de 30 zile de la data emiterii facturii, aceștia vor fi de drept în întârziere, nefiind necesară îndeplinirea unor formalități suplimentare. 
În acest caz, de la data întârzierii și până la data plății efective, se va aplica dobânda legală asupra sumei restante. Neplata sumelor datorate CCE-R, în termen de 30 zile de la data emiterii facturii, atrage posibilitatea de excludere a membrului din CCE-R până la finalul anului aferent. Decizia de excludere aparţine Consiliului Director. 
În cazul excluderii, membrul exclus va fi informat, în termen de maxim 30 de zile, cu privire la decizia Consiliului Director.
În cazul excluderii membrului, ca urmare a neplății sumelor datorate CCE-R, redobândirea calității de membru va putea fi decisă de Consiliul Director, cu condiția (neexclusivă) a efectuării dovezii plății la zi a cotizației (inclusiv sumele restante si dobanzile aferente).
În cazul excluderii membrului, taxele ori cotizațiile avansate anterior, nu vor fi restituite.
8.4.      Pentru mărirea patrimoniului său CCE-R mai poate beneficia de:
a) donaţii, legate, sponsorizări şi alte surse atrase în condiţiile legii;
b) dobânzile şi dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile în condiţiile legale;	
c) venituri realizate din activităţi economice directe cum ar fi: plata unor servicii şi/ sau tranzacţii permise de lege, în realizarea exclusivă a scopului (obiectului de activitate) al CCE-R; încasări din acţiunile de mediere (arbitraj); venituri rezultate din publicaţii şi organizarea de acţiuni promoţionale;
d) resurse obţinute de la bugetul de stat şi/ sau de la bugetele locale;
e) alte venituri prevăzute de lege.
8.5.  Pentru obligaţiile pe care şi le asumă CCE-R, răspunderea se limitează la patrimoniul acesteia, fiind exclusă orice răspundere personală a membrilor CCE-R.	

9. LEGEA APLICABILĂ. LITIGII      
9.1.  Prezentul statut este supus legii române.      
9.2.  CE-R
 sau membrii organelor sale statutare trebuie să facă tot posibilul pentru a ajunge la o 
soluționare pe cale amiabilă a oricărui litigiu care decurge din sau în legătură cu acest 
Statut. Dacă nu se ajunge la nicio 
soluție amiabilă în termen de 30 zile de la primirea 
invitației de a participa la conciliere, orice litigiu cu privire la executarea, încetarea sau interpretarea prezentului statut vor fi 
soluționate de către 
instanțele 
judecătorești competente din România. .

10. DIZOLVAREA ŞI LICHIDAREA
10.1. CCE-R se dizolvă în următoarele cazuri:
a) de drept, în situaţiile prevăzute de art. 55 lit b,c şi d din O.G. nr. 26/ 2000;	
b) prin hotărârea judecătoriei, în situaţiile prevăzute de art. 56 din O.G. nr. 26/ 2000;
c) prin hotărârea Adunării Generale, conform dispoziţiilor prevăzute de lege.
10.2. În cazul dizolvării prin hotărârea Adunării Generale, lichidatorii vor fi numiţi de către Adunarea Generală, sub sancţiunea lipsirii de efecte juridice a hotărârii de dizolvare.	
10.3. În toate cazurile de dizolvare, mandatul Consiliului Director încetează odată cu numirea lichidatorilor. Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau personaepersoane juridice autorizate, conform legii. Procedura de lichidare este cea prevăzută de art. 62-71 din O.G. nr. 26/ 2000.
10.4. În cazul dizolvării Asociaţiei, bunurile rămase în urma lichidării se vor transmite cu titlu gratuit de către lichidatori acelei persoane juridice de drept privat sau de drept public stabilită prin tragere la sorţi, dintre persoanele juridice de drept privat şi de drept public aflate pe lista întocmită de lichidatori.
	La întocmirea listei, lichidatorii vor alege dintre persoanele juridice de drept privat şi de drept public fără scop patrimonial, pe acelea ale căror scop şi obiect de activitate sunt asemănătoare cu scopul şi obiectul de activitate al CCE-R.
10.5. Tragerea la sorţi va fi public şi se va face în prezenţa tuturor lichidatorilor şi a reprezentanţilor persoanelor juridice alese de acestea, data, ora şi locul fiind anunţate cu cel puţin 30 de zile înainte, prin publicare în doua ziare cu acoperire naţionala. Lichidatorii vor încheia cu persoana juridică desemnată prin tragere la sorţi să preia bunurile rămase în urma lichidării un proces verbal de predare-preluare.
	Dacă dizolvarea s-a realizat prin hotărâre judecătorească pentru motivele prevăzute la art. 56, alin. 1, lit a-c din O.G. nr. 26/ 2000, bunurile rămase după lichidare vor fi preluate de către stat prin Ministerul Finanţelor.
10.6. În toate cazurile, data transmiterii bunurilor rămase în urma lichidării este cea a întocmirii procesului verbal de predare-preluare, dacă prin acesta nu s-a stabilit o dată ulterioară.
	CCE-R îşi pierde personalitatea juridică de la data radierii CCE-R din Registrul asociaţiilor şi fundaţiilor.
10.7. Radierea se va face în baza actului constatator, eliberat lichidatorilor în condiţiile art. 69 din O.G. nr. 26/ 2000, prin care se atestă descărcarea acestora de obligaţiile asumate.	
11. REGULAMENTE
11.1. Consiliul Director îşi poate elabora un Regulament Intern de funcţionare, în baza prezentului Statut şi cu respectarea legislaţiei în vigoare.

Încheiat la Bucureşti azi, 19.11.2024, în limba română si engleza, în 4 (patru) exemplare originale.

 

Dna Adriana CIOCA			                                   Dnul  Frank LOEFFLER

Președinte 							    Vicepreședinte
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